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СОГЛАШЕНИЕ С ПОЛЬЗОВАТЕЛЕМ
Настоящее СОГЛАШЕНИЕ, заключено между Обществом с ограниченной ответственностью «ИНКЭМП.РУ», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора Рыженковой Елены Валерьены, действующей на основании Устава, с одной стороны, и
Заказчик – Работодатель (в рамках понимания данного термина в Правилах публикации информации (вакансий), с другой стороны, 
а вместе именуемыми«Стороны», и регулирует отношения, связанные с использованием Заказчиком сайта https://jobincamp.ru(именуемым в дальнейшем «сайт»), администрируемым и управляемым Исполнителем, являющимся специализированным отраслевым сервисом, по поиску работы или персоналав/для детских лагерей любых форм собственности и форм деятельности (в виде обеспечения возможности Заказчику пользоваться размещенной на сайте базой вакансий и резюме).
Общие положения

Заказчик при регистрации на сайте соглашается с настоящим Соглашением с пользователем и принимает на себя в полном объеме указанные в нем права и обязанности (такое Соглашение считается заключенным между Сторонами в момент регистрации).
Настоящее соглашение ни при каких обстоятельствах не устанавливает между Исполнителем и Заказчиком отношения товарищества и/или отношения о совместной деятельности и/или агентские отношения (любой формы) или любые иные отношения, прямо не предусмотренные настоящим Соглашением.
Заказчиком по настоящему Соглашению может быть непосредственно работодатель (при этом, в частности, но не ограничиваясь в лице пользователя – любого сотрудника такого работодателя) либо лицом, оказывающим какие-либо услуги в области подбора персонала (при этом, в частности, но не ограничиваясь в лице пользователя – любого сотрудника такой организации). При этом, использование такими сотрудниками учетной записи свидетельствует о ее использовании непосредственно Заказчиком (работодателем, лицом, оказывающим услуги в области подбора персонала).
Регистрируясь на сайте Заказчик автоматически соглашается с настоящим Соглашением (оно считается заключенным), а также иными документами, размещенными на сайте и являющимися приложениями и/или дополнениями настоящего Соглашения (регулирующими как взаимоотношения (права и обязанности) Заказчика и Исполнителя, так и порядок пользования Заказчиком сайтом, а также любыми иными связанными с деятельностью сайта документами, размещенные на нем) и принимает на себя все права и обязанности, следующие из таких документов.
Настоящее Соглашение, а также указанные выше документы (доступные всем пользователям) могут быть изменены в одностороннем порядке без предварительного предупреждения Заказчика (за исключением положений об оплате услуг Исполнителя). Новая редакция Соглашения, а также всех указанных в предыдущем абзаце документов вступают в силу в момент их размещения на сайте.
Поскольку сайт предназначен для поиска работы или персонала использование его в иных целях категорически запрещается и не допускается. 
Запрещается использовать информацию в целях, не связанных с прямым предназначением сайта и способами использования прямо им не предусмотренными. 
Любая информация, содержащаяся в размещенных на сайте вакансиях, является общедоступной (исключая пароль для доступа к личному разделу (Личному кабинету) Заказчика и содержащейся в данном разделе информации).

Ни при каких обстоятельствах Исполнитель не несет ответственности ни за какие ущерб, убытки или любые возможные расходы Заказчика, возникшие в связи с использованием сайта или невозможностью его использования или по поводу сайта.

Исполнитель (если об этом не имеется отдельной прямой договоренности или не предусмотрено действующим законодательством РФ) не несет перед Заказчиком никаких обязательств по обеспечению конфиденциальности имеющейся на сайте информации.
Исполнитель имеет право в случае любого нарушения Заказчиком своих обязанностей, указанных в Общих положениях и/или параграфе3 и/или требованиях параграфа 4 настоящего Соглашения, удалить информацию Заказчика без какого-либо предварительного извещения последнего.
Запрещается к размещению ложная/недостовернаяинформация, информация не соответствующая требованиям настоящего Соглашения (то есть любые нарушения требований настоящего Соглашения, предъявляемые к информации о вакансии) и требованиям действующего в момент размещения (публикации) и все время нахождения такой информации на сайте законодательства РФ, собственными обязательствами Заказчика или требованиям любых третьих лиц (в частности, но не ограничиваясь законодательству об обработке персональных данных, о правах на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации, гражданскому законодательству, законодательству о рекламе, о государственном языке РФ), информация порочащая честь и достоинство других лиц, информация, призывающая к незаконным действиям, насилию, а также любая иная информация запрещенная к публикации действующим законодательством РФ.

В случае размещения запрещенной настоящим Соглашенияминформации о вакансии и/или нарушения требований настоящего Соглашения к размещаемой информации о вакансии, ответственность, предусмотренная законодательством РФ, за последствия, вызванные такими действиями несет Заказчик. При этом, в случае предъявления Исполнителю каких-либо претензий и/или требований любых третьих лиц (в случае нарушения условий настоящего Соглашения и/или требований действующего законодательства РФ) Заказчик обязан незамедлительно по требованию Исполнителю вступить в коммуникацию с такими лицами с целью самостоятельного и за свой счет урегулирования Заказчиком в полном объеме возникшей ситуации. В случае вынужденной выплаты Исполнителем каких-либо денежных средств в связи с такими требованиями в связи с (в частности, но не ограничиваясь) нарушением Заказчиком требования, указанного в предыдущем предложении, Заказчик по требованию Исполнителя обязан в полном объеме компенсировать все расходы Исполнителя.
При сохранении Заказчиком резюме в собственной базе данных (за пределами сайта), ответственность в рамках требований действующего законодательства (в частности, но не ограничиваясь о персональных данных) несет Заказчик.

Запрещено использование программных средств (скриптов, роботов и т.п.) для считывания информации с сайта.

Заказчик самостоятельно несет всю возможную ответственность за сохранение конфиденциальности своих логина и/или пароля и любое использование сайта посредством его логина и/или пароля.

Подписывая настоящее соглашение и/или регистрируясь на сайте, Заказчик соглашается получать на указанный им адрес электронной почты сообщения информационного и/или рекламного характера от Исполнителя и/или его партнеров, отказаться от которых можно путем уведомления Исполнителя или нажатием кнопки «отписаться» в любом из этих сообщений (при их наличии).

Исполнитель оставляет за собой право не вступать в переписку с Заказчиком.
Пароль и логин

Доступ Заказчика к своему личному разделу (Личному кабинету), изменению информации, содержащейся в вакансии, производится только на основе уникальных логина и пароля, выбранных Заказчиком самостоятельно при регистрации на сайте, ответственность за сохранность которых несет сам Заказчик.

В случае утери утере пароля Заказчик, имеет возможность получить напоминание пароля на электронный ящик, указанный при регистрации.

Исполнитель прилагает все объективно возможные и допустимые усилия для того, чтобы избежать несанкционированного использования персональной информации Заказчика. 
Вместе с тем, Исполнитель не несет ответственности за какое-либо нецелевое использование информации/данных Заказчика (любого характера), произошедшее, в частности, но не ограничиваясь, из-за:

– любых технических неполадок и/или перебоев в работе сайте находящихся вне разумного контроля Исполнителя;

– недостаточного и/или ненадлежащего контроля Заказчиком над паролем с сайта. 
При любом использовании информации с сайта, не являющейся описанием Заказчика, ссылка на сайт обязательна.

Логотип Исполнителя, элементы дизайна, его оформления и/или общий внешний вид сайта являются собственностью Исполнителя и их использование в любой форме запрещено.

1. Предмет

1.1 Предметом соглашения являются услуга Исполнителя, оказываемая им за плату Заказчику, заключающаяся в предоставлении Заказчику права доступа (пользования) сайтом в соответствии требованиями настоящего Соглашения. 
2. Обязанности Исполнителя

В рамках настоящего соглашения Исполнитель обязуется:

2.1. Предоставить возможность Заказчику (в соответствии с действующими в данный текущий момент правилами и условиями пользования сайтом, в частности, но не ограничиваясь, установленными настоящим Соглашением) размещать или удалять информацию об интересующей его вакансиина сайте, а также производить поиск резюме соискателей, находящихся в базе сайта и откликаться на них.

2.2 Предоставить Заказчику возможность в любой момент удалить всю имеющуюся о нем информацию на сайте (через личный раздел), а также возможность управлять доступом к размещенной Заказчиком вакансии (в пределах текущей технической возможности сайта).
3. Обязанности Заказчика 
В рамках настоящего соглашения Заказчик обязуется:

3.1 Соблюдать требования настоящего Соглашения, Правилпубликации информации, а также иных документов, указанныхв третьем абзаце Общих положений настоящего Соглашения.

3.2 Не внедрять исполняемый код на стороне пользователя (клиентские скрипты: java-script, visualbasic-script и т.п.), любые внедряемые объекты (java-апплеты, flash и т.п.), использовать frame и iframe, каскадные таблицы стилей, переопределяющие, используемые на Сайте, а также html- код, нарушающий оригинальный дизайн страницы.
3.3Не использовать при регистрации на сайте вымышленные наименования лиц (указывать несуществующих лиц) и вымышленные имена физических лиц, незарегистрированные в установленном порядке товарные знаки, а равно наименования лиц, имена физических лиц и товарные знаки, права, на использование которых отсутствуют у Заказчика.

3.4 Не вводить в заблуждение Исполнителя относительно своей идентификации любым способом, в частности, но не ограничиваясь не представляться чужим лицом, а также от любого чужого лица или зарегистрированного на сайте Заказчика, соискателя или Исполнителя.
3.5 Не размещать информацию, рекламирующую любые франчайзинговые и/или «пирамидальные» схемы, предлагающие, в частности, но не ограничиваясь «вступить в клуб», стать дистрибьютором, торговым представителем, «менеджером» или иным сотрудником любого лица, любую бизнес модель, в частности, но не ограничиваясь, которая основана на предварительной и/или периодической передаче денежных средств от нижестоящих сотрудников вышестоящим, подразумевающую оплату труда только в виде процента от продаж и/или требующую привлечения или найма других агентов, дистрибьюторов, «менеджеров», «членов клуба» и любое тому подобное.
3.6 Не уничтожать и/или не изменять любые материалы на сайте, автором или правообладателем которых Исполнитель не является.

3.7 Не предлагать любым лицам (соискателям, работодателям), резюме или персональные данные которые размещены на сайте, размещать их резюме или персональные данные на сайте или сайтах, предоставляющие сервисы (услуги), аналогичные сайту Исполнителя.
Не использовать имеющуюся на сайте информацию,персональные данные для целей иных, нежели тематика сайта (поиск работы и сотрудников).

3.8 Не регистрироваться, используя чужой e-mail адрес, или адрес, на который у Заказчика нет права использования.

3.9 Не пользоваться учетной информацией (логин и пароль) других пользователей сайта.
Не передавать логин и/или пароль на доступ к личному разделу(Личному кабинету) третьим лицам. Заказчик самостоятельно и полностью несет ответственность за любой возможный ущерб, причиненный ему третьими лицами, возникший вследствие намеренной или ненамеренной передачи логина и/или пароля от сайта любому третьему лицу (в этой связи, в том числе и собственному сотруднику). 
4. Особенности размещения вакансий на сайте

4.1 Ответственность за достоверность информации, содержащейся в вакансиях, несет Заказчик.

4.2 Исполнитель оставляет за собой право удалять вакансии, без предварительного уведомления и объяснения причин.

4.3 Исполнитель вправе изменятьтребования к содержанию и/или условиям размещения на сайте вакансий, а также имеет право редакторской обработки бесплатных и платных вакансий в целях придания удобных для прочтения качеств.

4.4 К размещению на сайте запрещены вакансии:
4.4.1 Нарушающие требования настоящего Соглашения, действующего законодательства РФ, общепринятые нормы морали и нравственности.

4.4.2Содержащие просьбы любого формата и/или способа изложения об оплате любым способом, предоплате, почтовой пересылке наложенным платежом или в конверте денежных сумм, а также других ценных вложений либо так или иначе связанные с работой в сфере сетевого маркетинга, в любых частях текстов которых встречаются URL и/или названия сайтов.

5. Отдельные условия
5.1 Исполнитель не оказывает никаких услуг по найму сотрудников и/или предоставления их Заказчику. Соответственно, Исполнитель не предоставляет Заказчику никакие гарантии, что размещаемая Заказчиком информация будет прочитана и заинтересует потенциальных кандидатов. 
5.2 По отдельному Соглашению Исполнитель может оказать Заказчику дополнительные услуги (в частности, но не ограничиваясь) по:
– поддержке персонального менеджера;

- по продвижению вакансий Заказчика, а также по разработке и размещению на сайте рекламных и-информационных материалов (например, новостей, статей и т.п.);

– а также другие услуги в соответствии с размещаемым на сайте прайс-листом.

6. Оплата и сдача приемка услуг

6.1 Настоящим Соглашение предусмотрены следующие формы оплаты (исходя из пакета услуг):

- годовая абонентская плата в размере 3 000 (Три тысячи) руб. 00 коп., (пакет услуг: единовременное размещение до 5-и вакансий и доступ к сайту);

Оплата осуществляется при регистрации к проекту jobincamp.ru(регистрации на сайте) путем перечисления соответствующей денежной суммы на расчетный счет Исполнителя.

Оплата считается состоявшейся при условии зачисления на расчетный счет Исполнителя.

6.2. В случае совершения предусмотренных Правилами публикации информации блокировании, редактировании и/или удаленииИсполнителем соответствующих страниц и/или вакансий (информации о Заказчике, имеющейся на сайте) уплаченные в соответствии с п. 6.1 настоящего Соглашения денежные средства возврату не подлежат и засчитываются в счет оказанных к такому моменту услуг в полном объеме.

6.3 Порядок сдачи-приемки Услуг:

6.3.1. В течение 2 (двух) рабочих дней с момента получения Исполнителем денежных средств Исполнитель предоставляет Заказчику на подпись Акт оказанных услуг по электронной почте на адрес Заказчика, указанный при регистрации.
Заказчик рассматривает полученные документы в течение трех дней и в пределах данного срока направляет Исполнителю подписанные со своей стороны Акты оказанных услуг по электронной почте с которой был направлен такой Акт Исполнителем с одновременным обязательным дублированием почтой (направлением оригиналов) по адресу: 197342, СПб, наб. Черной Речки, д.41 корпус 11, офис 305. До момента получения Исполнителем оригиналов все полученные им документы по электронной почте (в частности, но не ограничиваясь, сканированные образы документов) имеют силу оригиналов.
В случае если в указанные в предыдущем абзаце сроки от Заказчика на электронную почту Исполнителя, указанную в предыдущем абзаце не поступили мотивированные и обоснованные возражения, услуги в таком отчетном месяце считаются оказанными надлежащим образом (то есть, такой Акт считается принятым Заказчиком автоматически в момент его получения способом, указанным в настоящем пункте).

Не мотивированные и\или необоснованные возражения не принимаются и свидетельствуют о приемке Заказчиком оказанных Исполнителем услугах.

6.4. При прекращении/изменении Соглашения по любым основаниям, уплаченные денежные средства возврату не подлежат и засчитываются в счет оплаты оказанных услуг в полном объеме.
7. Прочие условия

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и/или обязанности по настоящему Соглашению третьим лицам без письменного согласия на то другой Стороны.

7.2.НастоящееСоглашение вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует в течение оплаченного согласно параграфа 6 Соглашения периода времени. Автоматическое продление не предусмотрено. 
7.3. Стороны определили, что все документы (уведомления, сообщения и т.п.) по настоящему Соглашению будут направляться в виде сканированных копий (образов) по следующим электронным адресам:

электронный адрес Исполнителя:info@jobincamp.ru
электронный адрес Заказчика: указанный при регистрации.

      Все уведомления, сообщения и т.п. Сторон, направляемые в соответствии с настоящим Соглашением, должны быть сделаны в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями Сторон с проставлением печати (при этом, Стороны договорились считать получение Стороной подписанного уведомления, сообщения и т.п. надлежащим подтверждением полномочий лица, подписавшего направленный документ). 

 Документы, подписанные стороной-отправителем с проставлением печати, переданные в рамках настоящего Соглашения в виде отсканированных копий, являются эквивалентами идентичных по содержанию документов на бумажном  носителе, имеют равную с ними юридическую силу и порождают для сторон аналогичные права и обязанности в том случае, если эти копии полностью соответствуют оригиналам документов. Стороны (по требованию) обязаны направлять подтверждение получения соответствующего письма.

        При необходимости, обмен оригиналами документов может быть осуществлен путем направления по почте по запросу одной из сторон. 

Сообщения считаются полученными Стороной-получателем (адресатом):

•
при отправке заказным письмом с уведомлением о вручении – в день получения документов уполномоченным представителем Стороны-получателя, проставленную на уведомлении о вручении, 

•
при передаче сообщений под расписку уполномоченному представителю Стороны-получателя – в день вручения корреспонденции уполномоченному представителю Стороны-получателя, проставленный на копии полученной корреспонденции, 

•
при обмене электронными или факсимильными сообщениями – в день отправки данного сообщения, а в случае, если днем отправки является нерабочий день, сообщения считаются полученными в первый, следующий за ним, рабочий день.

7.4. Все споры и разногласия, возникающие между Сторонами по вопросам исполнения обязательств по настоящему Соглашению, будут разрешаться путем переговоров на основании действующего законодательства РФ, обычаев делового оборота и с учетом правил пользования сайтом, а также направлением письменной претензии, срок рассмотрения претензии 3 (Три) рабочих дня с момента получения

7.5. В случае неурегулирования спорных вопросов согласно п.7.4. настоящего Соглашения, споры разрешаются согласно ст.35 АПК РФ.

7.6. В случае изменения наименования, местонахождения, банковских реквизитов и других данных одной из Сторон, эта Сторона обязана незамедлительно в письменной форме сообщить другой Стороне о произошедших изменениях, в случае, если такие данные не были своевременно предоставлены заинтересованной Стороне, ответственность за последствия, которые могут возникнуть в результате такого бездействия, несет в полном объеме Сторона, не направившая такого рода уведомление.  В целях надлежащего выполнения данного требования Сторона (по инициативе которой вносятся какие-либо изменения) вправе заблаговременно (до принятия соответствующего решения и/или регистрации его уполномоченным органом) письменно уведомить другую Сторону о данном факте. 

7.7. Во всем остальном, что не предусмотрено Соглашением, либо иными, предусмотренными им документами, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

	
	


